ZARZADZENIE NR 2 922/20
PREZYDENTA WROCLAWIA

z dnia 20 lanebwo, 2020 r.

w sprawie regulaminu rekrutacji do Zlobka nr 16 wchodzacego w skiad
Wroctawskiego Zespolu Ziobkdéw

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
{(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 1 ust. 1 zarzgdzenia nr 2204/19 Prezydenta Wroctawia
z dnia 6 grudnia 2019 r. w sprawie zasad i kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do
#obkéw wchodzacych w skiad Wroctawskiego Zespolu Zilobkéw oraz Ztobkéw
niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gminge Wroctaw oraz § 5 zarzadzenia nr
2904/20 Prezydenta Wroctawia z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdlowego
harmonogramu rekrutacji do zlobkow wchodzacych w sktad Wroctawskiego Zespotu
Ztobkéw oraz #tobkdw niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gmine Wroctaw na
rok ztobkowy 2020/2021 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku =z realizacja Projektu "Mamo, tato wrdé¢ do pracy”,
wspoHinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnosligskiego
na lata 2014-2020, w ramach ktérego utworzono miejsca w publicznym Ztobku nr 16,
przy ul. Sygnatowej 23 we Wroctawiu, wprowadza sie do stosowania Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie, stanowiacy zatgacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Rekrutacja dzieci uczestnikéw projektu do Ztobka nr 16 odbywaé sie bedzie
w systemie elektronicznym, zgodnie z zasadami wynikajacymi z zarzadzenia nr 2204/19
Prezydenta Wroctawia z dnia 6 grudnia 2019 r. w sprawie zasad i kryteriéw
w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobkdéw wchodzgeych w skiad Wroctawskiego Zespotu
Ztobkow oraz Ztobkéw niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gmine Wroctaw.

3. Rekrutacja dzieci uczestnikéw projektu do Zitobka nr 16 odbywaé sie bedzie
zgodnie z harmonogramem rekrutacji wynikajacym z zarzadzenia nr 2904/20 Prezydenta
Wroclawia z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegOlowego harmonogramu
rekrutacji do Ztobkéw wchodzacych w sklad Wroctawskiego Zespotu Ziobkéw oraz
ztobkow niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gmine Wrocltaw na rok Zobkowy
2020/2021.

4. Rekrutacja uczestnikédw projektu odbywaé sie bedzie zgodnie z wnioskiem
i umowa o dofinansowanie Projektu ,Mamo, tato wré¢ do pracy”.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wroclawskiego Zespolu
Ztobkéw oraz Dyrektorowi Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroctawia.

2. Nadzdér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi

Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 21??37\-//20 Prezydenta Wroclawia
z dnia 30 kroebua 2020,

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~MAMO, TATO WROC DO PRACY"
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWEJ 23 WE WROCLAWIU

1 | Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0129/19

2 | Priorytet Inwestycyjny, w ramach ktérego
jest realizowany Projekt 8. Rynek pracy

2 | Dziatanie, w ramach ktérego jest 8.4 Godzenie zycia zawodowego
realizowany Projekt i prywatnego

4 | Poddziatanie, w ramach ktdorego jest 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego
realizowany Projekt i prywatnego — konkursy horyzontalne

g1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Kandydacie - nalezy przez to rozumieC osobe, ktéra ubiega sie o uczestnictwo
w Projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej] w niniejszym
dokumencie;

Uczestniku - nalezy przez to rozumiec kobiete lub mezczyzne, rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka objetego opiekg  zlobkowg w ramach Projektu,
zakwalifikowanego/ng do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacii;
Regulaminie - nalezy przez tc rozumied niniejszy Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,Mamo, tato wrdé do pracy” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewéddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020 w Ztobku nr 16 przy ul. Sygnatowej 23 we Wroctawiu;

Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnege Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pt. ,Mamo, tato wroé do pracy” polegajgcy
na zwiekszeniu szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia 300 oséb sprawujgcych
opieke nad dzieémi do lat 3 we Wroctawiu, poprzez utworzenie i utrzymanie 220
nowych miejsc w publicznym Ziobku nr 16 przy ul. Sygnatowej 23 we Wroctawiu
w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r_;

Realizatorze - nalezy przez to rozumieé Wroctawski Zespét Ztobkow;

Zarzadzeniu nr 2204/19 Prezydenta Wroclawia z dnia 6 grudnia 2019 r. —
nalezy przez to rozumiecC zarzadzenie nr 2204/19 Prezydenta Wroctawia z dnia 6
grudnia 2019 r. w sprawie zasad i kryteribw w postepowaniu rekrutacyjnym do
ztobkéw wchodzacych w sklad Wroctawskiego Zespotu Ziobkéw oraz ztobkow
niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gming Wroctaw wraz z Zarzadzeniami
zmieniajgcymi/aktualizujgcymi;

Zarzadzeniu nr 2904/20 Prezydenta Wroclawia z dnia 24 kwietnia 2020 r. —
naiezy przez to rozumieé zarzadzenie nr 2504/20 Prezydenta Wroctawia z dnia 24
kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdlowego harmonogramu rekrutacji do ztobkow
wchodzacych w skiad Wroctawskiego Zespotu Ziobkéw oraz ztobkdw niepublicznych
z miejscami dotowanymi przez gmine Wroctaw na rok ztobkowy 2020/2021;

Ziobku — nalezy przez to rozumieé publiczny Ztobek nr 16 przy ul. Sygnatowej 23 we
Wroctawiu.
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§2

Postanowienia ogoine

Regulamin okresla zasady rekrutacji do Ztobka, w tym naboru i doboru Uczestnikdw
Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

Beneficjentem Projektu jest Gmina Wroctaw, na podstawie Wniosku o dofinansowanie
Projektu nr RPDS5.08.04.01-02-0129/19 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Realizatorem Projekiu jest Wroctawski
Zesp6t Ztobkéw.

Okres realizacji Projektu: 1 kwietnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.

§3

Grupa docelowa

Uczestnikiem Projektu mozZe zostadé rodzic/opiekun prawny, speiniajacy tgcznie

ponizsze kryteria:

1) jest osobg powracajgcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka (osoba przebywajgca na urlopie  macierzynskim/rodzicielskim,
rozumianym jako $wiadczenie pracownicze Ilub zwigzane =z dzialalnoscig
prowadzong ha wiasny rachunek};
lub
jest osoba pozostajaca bez pracy, ktéra poszukuje pracy (osoba niezatrudniona,
bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy) lub przebywajacg na
urlopie wychowawczym;

2) deklaruje cheé¢ powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem/wychowaniem dziecka;

3) posiada miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wroctaw;

4} jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodni do 32 miesiecy
zycia (dotyczy wieku dziecka na dzien 1 wrzesnia 2020 r. i 1wrzesnia 2021 r. lub
na dzien przyiecia dziecka do placowki);

5) wyrazajgcy zgode na przetwarzanie danych osobowych zwiazanych z realizacjg
Projektu.

Wsparcie bedzie udzielane wylgcznie opiekunom dzieci do lat 3, ktorzy deklarujg ched

powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem iflub wychowywaniem

dziecka/dzieci lub pozostajacych bez zatrudnienia.

. kacznie wsparciem w czasie trwania Projektu zostanie objetych 300 osdb, w tym 285

kobiet i 15 mezczyzn (220 os6b w 2020 r.). Uczestnicy Projektu zostang

zakwalifikowani do jednej z dwéch grup docelowych:

1) Kategoria A - osoby powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim - min. 180 uczestnikéw, w tym 171 kobiet i 9 mezZzczyzn;

2) Kategeria B - osoby pozostajace bez zatrudnienia tj. bezrobotne lub bierne
zawodowo, w tym przebywajgce na urlopie wychowawczym - min. 60
uczestnikdw, w tym 57 kobiet i 3 mezczyzn.

Realizator, aby osiagnaé¢ wskazniki ilosciowe Projektu, zastrzega sobie prawo

wprowadzenia limitu uczestnikdw ze wzgledu na pteé i status na rynku pracy.

Ilo$¢é miejsc w Ziobku nr 16, zgodnie z Kategoriami A i B w Gminie Wroctaw,

ksztattuje sie nastepujgco:

1) Kategoria A — 165 miejsc w roku 2020, w roku 2021 w miare dostepnosci;

2} Kategoria B - 55 miejsc w roku 2028, w roku 2021 w miare dostepnosci.

g4
Rekrutacja - kryteria dostepu, kryteria doboru Kandydatéow

Kandydaci sg zobowigzani zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu, dostepnego
na stronie: www.rekrutacja-zlobki.um.wroc.pl.
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10.

11,

Rekrutacja jest dwuetapowa oraz dodatkowo prowadzona bedzie rekrutacja

uzupetniajaca.

Pierwszy etap rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o zarzadzenie nr 2204/19

Prezydenta Wroctawia z dnia 6 grudnia 2019 r. i zarzadzenie nr 2904/20 Prezydenta

Wroctawia z dnia 24 kwietnia 2020 r. (w przypadku rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie bedg przyjmowane kolejne osoby spelniajace kryteria projektowe

maksymalnie do lipca 2022 r.).

Miejsce i termin skfadania dokumentéw rekrutacyjnych przez zakwalifikowanych do

Projektu Kandydatow, po pierwszym etapie rekrutacji, zostanie wskazane na koncie

whniosku i/lub na wskazanym adresie mailowym Kandydata.

W ramach pierwszego etapu rekrutacji do Projektu, Kandydaci, ktérych dzieci zostaty

zakwalifikowane do Ztobka skiadaja nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyjecie dziecka do ztobka;

2} dokumenty potwierdzajgce spelnienie wymagan rekrutacji do ziobkow,
wymienione w zarzadzeniu nr 2204/19Prezydenta z dnia 6 grudnia 2019 r.

Drugi etap rekrutacji odbywa sie na podstawie ziozenia dokumentdow wykazanych

w § 4 ust. 7, w terminach podawanych na stronie www.rekrutacja-ziobki.um.wroc.pl.

. W ramach drugiego etapu rekrutacji do Projektu, Kandydaci sktadajg nastepujgce

dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy do Projektu, okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Reguiaminu;

2) deklaracja udzialu w Projekcie z oswiadczeniami, okreslona w zataczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

3) zgody dotyczace przetwarzania danych osobowych i klauzule informacyjne,
okredlone w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;

4) zaswiadczenie z Urzedu Pracy - o ile dotyczy;

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu - o ile dotyczy, okreslone w zalaczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu (jako przyktad).

Przedkiadane dokumenty nie moga byc starsze niz 30 dni. W przypadku rekrutacji

terminowych w 2020 r. muszg by¢ wystawione po 1 sierpnia 2020 r.,, w 2021 r. po 1

sierpnia 2021 r.

Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 4i 5,

zgodnie z zarzadzeniem nr 2204/19 Prezydenta Wroctawia z dnia 6 grudnia 2019 r.

Wykaz dokumentow wskazanych w pkt. 7 iflub ich wzér moze ulec zmianie

w uzasadnionych przypadkach.

Przyjmowane i rozpatrywane bedg jedynie kompietne, prawidiowo uzupetnione

i podpisane dokumenty rekrutacyine zloZone w terminie wynikajacym z zarzadzenia

nr 2904/20 Prezydenta Wroctawia z dnia 24 kwietnia 2020 r. oraz ogloszeniami

podawanymi na stronie www.rekrutacja-zlobki.um.wroc.pl.

O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do Projektu bedg decydowacd

nastepujace kryteria rekrutacyjne:

1) kryteria formalne - obligatoryjne, ktérych spetnienie warunkuje mozliwosc
uczestnictwa przedstawione w § 3 ust. 1

2) dodatkowe kryteria (premiowane poprzez przyznanie dodatkowych punktow
wynikajgce z zarzadzenia nr 2204/19 Prezydenta Wrodlawia z dnia 6 grudnia 2019

r.).

.Spelnienie kryteriow formalnych wudziatlu w Projekcie nie jest rdéwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteribw formalnych jest réwnoznaczne z brakiem

mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

.W przypadku uzyskania réwnej liczby punktdw przez Kandydatéw, (zgodnie

z zarzadzeniem nr 2204/12 Prezydenta Wroclawia z dnia 6 grudnia 2019 r.),
o przyjeciu bedzie decydowala przynaleznos¢ do deficytowej Kategorii grupy
docelowej (A lub B), niezbednej do osiagnigcia wskaznikdw ilosciowych Projektu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

W sytuacji, gdy liczba Kandydatéw do udziatu w Projekcie bedzie przewyzszata liczbe
woinych miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej zostang rekomendowane do uczestnictwa
w Projekcie w ramach rekrutacji uzupelniajgcej, w przypadku rezygnacji Uczestnika
znajdujgcego sie na liscie osob zakwalifikowanych do udziatlu w Projekcie.

W przypadku listy rezerwowej o kolejnosci naboru w ramach rekrutacji uzupetniajacej
beda decydowaly kryteria uwzgledniane w rekrutacji do Projektu wymienione w § 4
ust. 111 14.

W przypadku braku oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie na liscie
rezerwowej, Realizator Projektu poinformuje mieszkancow o rekrutacji uzupehiajgcej
do Ztobka. Nabér i dobdr uczestnikéw bedzie uwzgledniat kryteria wymienione w § 4
ust, 11 14.

Dokumenty rekrutacyjne zostana opracowane w formacie dostepnym dla osdb
z niepetnosprawnosciami (druk powigkszony tj. czcionka nie mniejsza niz 14).
Spotkania w sprawie rekrutacji i spotkania informacyjne bedg odbywaly sie
w pomieszczeniach dostepnych dla osob z niepetnosprawnosciami.

Kandydat potwierdza prawdziwos¢ podanych na etapie rekrutacji informacji, bedac
swiadomym odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w deklaracji udziatu w Projekcie
~Mamo, tato wréc do pracy”, kiére podpisuje na etapie rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne nie podiegaja zwrotowi,

5
Obowiazki formalne uczestnikéow przystepujacych do Projektu

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostana zobowigzani do osobistego

zgtoszenia sie w terminie i miejscu wskazanym przez Realizatora w celu podpisania

dokumentéw uczestnictwa w Projekcie, tj.

1) Umowy uczestnictwa w Projekcie;

2) innych dokumentdow dotyczacych uczestnictwa w Projekcie, wymaganych przez
Realizatora.

Nieztozenie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 7 oraz § 5 ust. 1

pkt 1-2, w terminach okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z rezygnacjq

z udzialu w Projekcie, zgodnie z zarzadzeniem nr 2204/19 Prezydenta Wroctawia

Z dnia 6 grudnia 2019 r,

§6

Zasady organizacji Swiadczenia ustug opieki nad dzieckiem

Projekt obejmuje wsparcie w postaci $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w ramach Zlobka, w okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.
Nowoutworzony zlobek zostanie wpisany do rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych na
terenie Gminy Wroctaw.

Placbwka bedzie dziata¢ w oparciu o Statut Wroctawskiego Zespolu Ziobkow

i Regulamin Porzadkowy Ztobka.

Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:

1) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich
wieku i potrzeb;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

4) realizacje funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyinych,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka, jego zdolnosci, w tym
ruchowych i manualnych;

5) zapewnienie wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami ;

6) wsparcie rodziny w wychowaniu dziecka.
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§7
Obowigzki Uczestnika na etapie realizacji Projektuy,
meonitoring | ewaluacja

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do zapoznania i przestrzegania tresci Statutu
Wroclawskiego Zespolu Ziobkéw i Regulaminu Porzadkowego Ziobka, ktoremu
powierzono opieke nad dzieckiem.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania Realizatora Projektu o zmianach

w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych oscbowych lub kontaktowych

w trakcie swojego udziatu w Projekcie, niezwlocznie po ich zaistnieniu. Jednoczesdnie

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, Zze Realizator bedzie okresowo weryfikowat

status Uczestnika na rynku pracy.

Czestotliwose weryfikacji statusu Uczestnika na rynku pracy bedzie odbywata sie:

1) co kwartal, poczawszy od grudnia 2020, tj.: w grudniu 2020, w marcu 2021,
w czerwcu 2021, we wrzesniu 2021, w grudniu 2021, w marcu 2022, w czerwcu
2022, we wrzesniu 2022, na podstawie dokumentu z § 7 ust. 4 pkt 1,

2) kazdorazowo w dniu zakonczenia udziatu w Projekcie oraz do 4 tygodni od dnia

_ zakonczenia udziatu w Projekcie, na podstawie dokumentdw z § 7 ust. 4 pkt 1-4.

Zrodtami pozyskania oraz weryfikacji danych dotyczacych statusu na rynku pracy

beda:

1) oswiadczenie dotyczace podjecia aktywnosci zawodowej (nie starsze niz 30 dni);

2) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu {nie starsze niz 30 dni) lub czesciowo
zanonimizowana kopia umowy o prace - jesli dotyczy;

3) Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej CEIDG
(w przypadku os6b podejmujacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczy) - jesli
dotyczy (nie starszy niz 30 dni);

4) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy — dotyczy osdb
biernych zawodowo - jesli dotyczy (nie starsze niz 30 dni).

Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do dostarczenia do 4 tygodni od

zakonczenia swojego udziatu w Projekcie dokumentu potwierdzaiacego swdj status

na rynku pracy na podstawie oswiadczenia dotyczacego podjecia aktywnosci

zawodowej oraz jednego z dokumentdéw wymienionego w § 7 ust, 4 pkt 2-4,

Wszystkie oscby biorace udziat w Projekcie podlegajg procedurom monitoringu

i oceny efektywnosci dziatan Projektu. Uczestnicy s3 zobowigzani do rzetelnego

wypeitniania wszelkich dokumentéw stuzacych monitoringowi i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy maja obowigzek informowania Realizatora Projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaklocic ich udziat w Projekcie.

Uczestnicy sq zobowigzani do pokrywania optat w trakcie trwania opieki ztobkowej,

zgodnie ze stawkami okreSlonymi przez uchwate nr IX/175/11 Rady Miejskiej

Wroctawia z dnia 19 maja 2011 r. (t.j. Dziennik Urzedowy Wojewddztwa

Dolnoslagskiego z 2020 r. poz. 1390).

g8

Zasady rezygnacii z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn, ktére nie byly znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia
udzialu w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w d rygorem niewaznosci.
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Postanowienia koficowe

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian prawa, w zakresie
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wytycznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Dolnoslaskiege na lata 2014-2020, zmian we Wniosku o dofinansowanie Projektu oraz
Zmian w Umowie o dofinansowanie Projektu.

O zmianach, o ktorych mowa w ust. 1 Realizator informuje Uczestnika w formie
pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace
z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego.

Zalaczniki:

1) Formularz Uczestnika;

2) Deklaracja z oSwiadczeniami;

3) Zgody na przetwarzanie danych osobowych z klauzula informacyjng;
4) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (zakres danych i przykiad).

PREZYRENT WHRRQTEAWIA
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mamo, tato wrac¢ do pracy”

FORMULARZ UCZESTNIKA PROJEKTU

+MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOIEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWE! 23 WE WROCEAWIU

1 Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0128/19

2 Priorytet inwestycyiny, w ramach ktérega jest realizowany Projekt | 8. Rynek pracy

3 Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt 8.4 Godzenie 2ycia zawodowego | prywatnego

4 Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projeidt 8.4.1 Godzenie 2ycia zawodowego | prywatnego — konkursy
horyzontalne

Instrukcia wypetniania Fermularza;
®  Swojg odpowiedz prosimy zaznaczyc (X).

e W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie DRUKOWANYMI LITERAMI wymaganych
informacji.

s Wymagane jest wypelnienie wszystkich pol. Brak wymaganych informacji moze skutkowaé
odrzuceniem formularza.

Wymagane jest ztozenie wilasnorecznych, czytelnych podpiséw pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujgeymi
sie w formularzu.

I. Dane aosobowe

Imie/Imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

Wiek (w chwili przystgpienia
do projektu)

Pte¢ 3 Kobieta ¥ Mezczyzna

1. Adres zamieszkania

Strona 1
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Gmina

Miejscowosc

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

E-mail

Ill. Dane dodatkowe

Oswiadczam, Ze dotyczy mnie status (odpowied? prosimy zaznaczyé X):

tak

nie

Odmowa
udzielania
informacji

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
{(innej niz wymienione wczesniej)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu {odpowiedz

prosimy zaznaczyé X):

- Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy

- w tym osoba diugotrwale bezrobotna

 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy

- w tym osoba dtugotrwale bezrobotna

Eyropejskie
BaEs  Program Regienainy
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Osoba bierna zawodowo, w tym:

- inhe

- osoba uczaca sie

- osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

Osoba pracujgca w tym:

- osoba pracujgca w administracji rzgdowej

- osoba pracujaca w administracji samorzadowej

- osoba pracujgca w MMSP

- osoba pracujaca w organizacji pozarzgdowej

- osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek

- 0soba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

-inne

Wykonywany zawéd

- Instruktor praktycznej nauki zawodu

- Nauczyciel ksztatcenia ogoinego

- Nauczyciel wychowania przedszkolnego

- Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

- Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

- Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spofecznej

~ Pracownik instytucji rynku pracy

- Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

- Pracownik instytucji wspierania rodziny i pieczy zastepczej

- Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

% DOLNY
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- Pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej

Stmna4‘

- Relnik

- Inne

Zatrudniona/y w — nazwa pracodawcy:

' Osoba z wyksztatceniem

- ponizej podstawowego

- podstawowym

- gimnazjalnym

- ponadgimnazjalnym

- policealnym

- WYZszym

Oswiadczam, ze zapoznaiam/em sie z kiauzuia informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

miejscowosc, data podpis Kandydata

B4 Fundusze DOLNY R T
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SEOWNIK POJEG:

*Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia oscby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
jezeli nie speiniaja one wszystkich frzech kryteriow. Definicia uwzglednia zaréwne osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i oscby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiow stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli spemiaja kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Oscby kwaliflkujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sg bezrobotne w rozurieniu niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), naleZy wykazywac
jako osoby bezroboine. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

**Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow silty roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani za osoby bieme zawodowo. COsoby bedace na
uropie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezroebolnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnesc gospodarczg na wiasny rachunek {w tym czionek rodziny bezplatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno5€) nie sg uznawane za hierne zawodowo.

** Na podstawie art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej pomocy spoleczne] udziela sie
osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu: 1, ubdstwa; 2. sieroctwa; 3. bezdomnosci; 4. bezrobocia; 5.
niepenosprawnosei; 6. diugotrwatej lub ciezkiej choroby, 7. przemocy w rodzinie; 8. potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodziethosci; 9. bezradno$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospedarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10. trudnosci w integradji
cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone uzupehiajgca; 11.
trudnosci w integracji osob, kidre otrzymaly status

uchodzcy; 12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu kamego; 13. afkoholizmu lub
narkomanii; 14. zdarzenia losowego i sytuacii kryzysowej; 15. Kleski Zzywiotowej lub ekologiczne|.

#+++ Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki i wychowania przez
rodzicow. Jest sprawowana w faimie rodzinnej: rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa,
w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna), redzinny dom dziecka
oraz z formie instytucjonalnej: placéwka opiekuniczo-wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo
terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny.

=t Niesamodzielno§é - to trwajgca co najmniej 6 miesiecy niezdolnoS¢ osdb dorostych do samodzieine
egzystencji, wynikajaca z uszkodzenia i uposledzenia funkeji organizmu w nastepstwie choroby lub urazu,
powodujgca koniecznosc dalszej stalej lub diugotrwate] opieki lub pomocy os6b drugich w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego w zakresie odzywiania, przemieszczania sie, pielegnacii ciale, oraz zaopatrzenia
gospoedarstwa domowego.
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Zalgcznilc nr 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mamo, tato wréé do pracy”

DEKLARACIA UDZIALU W PROJEKCIE

»MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W 2tOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWEJ 23 WE WROCLAWIU

1| Nrwniosku RPDS.08.04.01-02-0129/19
2 Priorytet Inwestycyjny, w ramach kiérego jest realizowany Projekt | 8. Rynek pracy
3 Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt 8.4 Godzenie iy¢tia zawodowego | prywatnego
4 Poddzialanie, w ramach kigrego jest realizowany Projeldt 8.4.1 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego — korkursy
horyzontalne
Imig i nazwisko PESEL

Ja nizej podpisany/a deklaruje udziat w Projekcie ,Mamo, tato wréé do
pracy” i odwiadczam, ze:

1. Jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodnia
zycia do lat 3 ktérego dane wskazatem/am we wniosku o przyjecie
dziecka do Ziobka;

2. Zamieszkuje na obszarze Gminy Wroctaw w rozumieniu przepisow art. 25
Kodeksu Cywilnego™;

3. Jestem osobg (zoznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi x):

[ ] przebywajaca na urlopie macierzyiiskim / rodzicielskim (podkresiic
wiasciwe), udzielonym przez pracodawce:

................................................ na okres od ... eeeeeceeeeeecene. 0 e
(nazwa zakiadu pracy)

[ '] niezatrudniong, bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy;
(nalezy dofgczyc zaswiadczenie z urzedu pracy)
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[ | bierng zawodowo, w tym przebywajacg na urlopie wychowawczym,
udzielonym przez pracodawce:

s s ssavie THE ORPES O wrnvsucasnssuins B0 wsssnsiis
{nazwa zaktadu pracy)

4. Deklaruje che¢ powrotu do czynnego zycia zawodowego po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.
Jestem gotowy/a i dotoze wszelkich staran do podijecia zatrudnienia lub
powrotu na rynek pracy po urlopie macierzyfiskim / rodzicielskim /
wychowawczym w przypadku, gdy moje dziecko zostanie objete
wsparciem w ramach projektu.

5. O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zasady rekrutacji i
uczestnictwa, opisane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, z ktérym sie zapoznatem.

6. Potwierdzam prawdziwos¢ podanych przeze mnie informacji zawartych
w niniejszym Oswiadczeniu. Jednoczesnie jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepisow z art. 233§ 1 Kodeksu
Karnego** za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, w zwigzku z
art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego™***.

T e BEE A RRE A B T T T T T TR T T T T au e —

miejscowosc i data czytelny podpis

*Miejscem z2amieszkania osoby fizyezne] jest miejscowosé, w  ktorej osoba ta przebywa
z zamiarem stafego pobytu. {art. 25 KC).

**Art. 233. § 1 Kodeksu karnego - Kto, skladajac zeznanie majace stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innyrm postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

**% art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego - leieli przepis prawa nie wymaga urzedowego
potwierdzenia okreélonych faktéw lub stanu prawnego w drodze zaswiadczenia wiasciwege organu
administracji, organ administracji publicznej odbiera od strony, na jej wniosek, oswiadczenie zioione pod
rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe zeznania.
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Zalgcznik nr3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mamo, tato wrd¢ do pracy”

ZGODY DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

»MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W Z£OBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWE) 23 WE WROCLAWIU

1 Nr wniosku RPDS.02.04.01-02-0129/19

2 Priorytet Inwestycyiny, w ramach ktérego jest realizowany Projekt | 8. Rynek pracy

3 Dziatanie, w ramach kidrego jest realizowany Projekt 8.4 Godzenie Zycia zawodowego | prywatnego

4 Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt 8.4.1 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego — konkursy
horyzontalne

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osbb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o  ochronie danych RODO) oraz w  zwigzku
z realizacjg/przystapieniem do projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020 pn. ,,Mamo, tato
wroc do pracy” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1} Administratorem moich danych jest:

= w odniesieniu do zbioru: Baza danych zwigzanych z realizowaniem
zadan Instytucji  Zarzadzajgcej przez Zarzgd Wojewodztwa
Dolnoslgskiego wramach RPO WD 2014-2020 - Marszatek
Wojewd6dztwa Dolnoslgskiego z siedzibg we Wroctawiu, Wybrzeze
J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw;

® w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych - Minister wiasciwy ds.
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926

Strona 1

Warszawa;

2) Moge skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych:
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3)

4)

= Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajgcej
przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego w ramach RPC WD 2014-
2020, e-mail: inspektor@umwd.pl;

= Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw
operacyjnych, e-mail: iod@miir.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sa/beds w celu realizacji projektu,
w szczegllnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziata#l informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WD 2014 — 2020, a takze
w celach zwigzanych z odzyskiwaniem srodkow, celach archiwalnych oraz
statystycznych.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spefnia
warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych RODO - dane osobowe s3 niezbedne dia realizacji RPO WD
2014 — 2020 na podstawie:

m rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine
dotyczgce  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
I Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

= rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020,

Fundusze DOLNY Unia Bvropejsk !
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dodatkowo w odniesieniu do zbioru ,,Baza danych zwigzanych z realizowaniem

zadan Instytucji Zarzadzajgcej przez Zarzad Wojewodztwa Dolnosigskiego
w ramach RPO WD 2014-2020” na podstawie:

= ystawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
a w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy reafizacje programdw operacyjnych” na podstawie:

= rozporzadzenia wykonawczego Komisji {UE) nr 1011/2014 z dnia 22
wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzorodw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczacymi.

5) Odbiorcami moich danych osobowych bedg: instytucja Posredniczgca RPO

6)

7)

WD 2014 - 2020, Beneficjent, Partner (jesli dotyczy) oraz podmioty, ktére
na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu. Dane osobowe
mogga zosta¢ przekazane podmiotom sSwiadczagcym ustugi w zwigzku
z realizacjg projektu/RPO WD 2014-2020 na zlecenie Ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzgdzajagcej RPO WD 2014 - 2020,
Instytucji Posredniczgcej RPO WD 2014 - 2020 lub beneficjenta m.in.
w zakresie badan ewaluacyjnych, kentroli i audytu w ramach RPO WD 2014
— 2020, informacji i promocji projektu/RPO WD 2014-2020.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia,
a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu {dotyczy sytuacji, gdy obowiazek informacyjny
realizowany jest wobec uczestnikéw projektow).

Moje dane osobowe bedg przechowywane przez ckres niezbedny na
potrzeby rozliczenia projektu, na potrzeby roziiczenia i zamkniecia RPO WD
2014 — 2020 oraz do czasu zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

e,
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Stmna4’

8)

9)

Posiadam prawc dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu.
W tym przypadku nie ma zastosowania prawo do usuniecia danych,
poniewaz przetwarzanie moich danych jest niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii
oraz prawa panstwa czionkowskiego, ktéremu podlegaja Administratorzy.

Mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych {na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uznam, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

migjscowosc | data czytelny podpis
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mamo, tato wré¢ do pracy”

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU UCZESTNIKA PROJEKTU
— wymagany zakres informacji

»MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZtOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWEJ 23 WE WROCLAWIU

RPDS.08.04.01-02-0125/19

1 Nr wniosku

2 Priorytet Inwestycyiny, w ramach ktérego jest realizowany Projekt | 8, Rynek pracy

3 Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

4 Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt 8.4.1 Godzenie #ycia zawodowego i prywatnego — Konkursy
horyzontalne

W zaswiadczeniu o zatrudnieniu, wystawianym przez pracodawce, powinny sie

znajez¢ nastepujace informacje:

1. Dane pracodawcy (hazwa firmy, adres, Regon, NIP).
2. Dane pracownika (imie, nazwisko, PESEL).

3. Okres zatrudnienia pracownika.

4. Okres przebywania pracownika na urlopie macierzynskim/rodzicielskim fub

wychowawczym (z podaniem rodzaju urliopu).

Przyktadowe zaswiadczenie w zatgczeniu.

Stronal
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Strona 2

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU UCZESTNIKA PROJEKTU

»MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWE] 23 WE WROCLAWIU

1 Nr wniosku RPDS_08.04.01-02-0129/19
2 Priorytet Inwestycyiny, w ramach ktérego jest realizowany Projekt | 8. Rynek pracy
3 Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projek{ 8.4 Godzenie Zycia zawodowego | prywatnego
a4 Paddziatanie, w remach kidrego jest realizowany Projekt 8.4.1 Godzenie 2ycia zawodowego i prywatnego — konkursy
horyzontaine
{migjscow0sE, data) .o s aees r.

(nazwa firmy)
(adres)

.............................................

Zaswiadcza sig, 7€ Pan/i ...vociene s ennen. (M€ | NOZWISkO)

EEB R cesnssmmmmsensanssons 5 JESEzatrudNiBAS VI vssssmuasassvers s
{nazwa firmy) od dnia ... |1 KOFZYSta z urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego* w okresie od dnia
suassneas 15 GOUAME susvusmmsiai G
(piczatka | fodpis asoby wprawnione do
wydania zaswiadczenia)

* niewtasciwe skreéli¢
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