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DZIAŁ FUNDUSZY UNIJNYCH

                                                                                                                                                    ……………………………
                                                                                                                                                             nr umowy 
Umowa  o świadczenie opieki nad dzieckiem do lat 3

w ramach uczestnictwa w projekcie   

„DOLNOŚLĄSKIE ŻŁOBKI” 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020
	1
	Nr Projektu
	RPDS.08.04.01-02-0065/17

	2
	Priorytet Inwestycyjny, w ramach którego jest realizowany Projekt
	8. Rynek pracy

	3
	Działanie, w ramach którego jest realizowany Projekt
	8.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego

	4
	Poddziałanie, w ramach którego jest realizowany Projekt
	8.4.1 Godzenie życia zawodowego i prywatnego – konkursy horyzontalne


zawarta w dniu …………………………… r. w ………………………………………………………………………………………………..
pomiędzy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… zwanym w dalszej części Realizatorem zadania ze strony Partnera/Gminą ……………………………………….. 
reprezentowanym/ą przez …………………………………………………………………………………………………………………..

a:

Panią/em………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… zamieszkałą/ym: ..…………………….…………….…………………………………………….…………………..…….………………….
legitymującą dowodem osobistym Nr………...……..…………….……..PESEL…………………..……………………………..
zwanym/ą w dalszej części Uczestnikiem.
§ 1
Definicje
1. Ilekroć w Umowie jest mowa o:

1) Uczestniku – należy przez to rozumieć kobietę lub mężczyznę, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka objętego opieką żłobkową w ramach Projektu, zakwalifikowanego do udziału w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji.

2) Regulaminie  - należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Dolnośląskie Żłobki”.
3) Projekcie  –  należy przez to rozumieć projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 pt.  „Dolnośląskie żłobki”, w ramach którego zawierana jest niniejsza umowa.
4) Partnerstwie – należy przez to rozumieć współpracę nawiązaną  pomiędzy Gminami wymienionymi w § 1 ust 1 pkt 5 a Liderem Partnerstwa opisanym w § 1 ust 1 pkt 6 zgodnie z Umową Partnerską z dnia 09-04-2018 zawartą na podstawie art. 33 ustawy 
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, z późn. zm.)
5) Partnerze – należy przez to rozumieć: Gminę Długołęka; Gminę Wrocław; Gminę Wądroże Wielkie; Gminę Brzeg Dolny; Gminę Miękinia; Gminę Lądek Zdrój; Gminę Oleśnica wieś.
6) Liderze Partnerstwa – należy przez to rozumieć Województwo Dolnośląskie, Urząd Marszałkowski, Departament Zdrowia, który na realizatora Projektu wskazuje Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej we Wrocławiu.
7) Umowie – należy przez to rozumieć umowę o świadczenie opieki nad dzieckiem do lat 3 w ramach uczestnictwa w projekcie  „Dolnośląskie żłobki”, zawartą między Uczestnikiem, a Partnerem lub wskazanym przez niego Realizatorem zadania (Żłobkiem lub Klubem dziecięcym).
8) Realizatorze zadania po stronie Partnera – należy przez to rozumieć Żłobek lub Klub dziecięcy, wskazany przez Partnera jako podmiot realizujący projekt „Dolnośląskie żłobki” na terenie Gminy wchodzącej w skład Partnerstwa.

9) Stronach umowy – należy przez to rozumieć Partnera lub Realizatora zadania po stronie Partnera  oraz Uczestnika.
10)  Wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o dofinansowanie projektu 
nr RPDS.08.04.01-02-0065/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego.
11) IOK – należy przez to rozumieć Instytucję Organizującą Konkurs tj. Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy.
§ 2
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi wsparcia tj. ułatwienie mu powrotu na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka do lat 3, poprzez objęcie dziecka opieką w żłobku prowadzonym przez Partnera - Gminę ……………………………………… , w ramach projektu „Dolnośląskie żłobki”.
2. Opieka nad dzieckiem będzie świadczona w żłobku, który jest Realizatorem zadania ze strony Partnera.
3. Zasady uczestnictwa w Projekcie określa Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Dolnośląskie żłobki”.
4. Uczestnik został zakwalifikowany do udziału w Projekcie zgodnie z kryteriami przyjętymi 
w Regulaminie.
1.                                                                            §3
                                            Termin i warunki zawarcia umowy
2. Umowa między Stronami zostaje zawarta na czas określony od dnia zawarcia umowy do dnia zakończenia przez Uczestnika udziału w Projekcie, jednakże maksymalnie do 30.08.2019r.
3.  Dziecko będzie uczęszczać do żłobka od dnia…………….………………………………
4. Żłobek może świadczyć opiekę nad dzieckiem w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach: od ………..… do …..….…… 
5.  Uczestnik oświadcza, że dziecko powierzane pod opiekę żłobkową:
                ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko dziecka)
którego jest rodzicem/opiekunem prawnym, na dzień planowanego rozpoczęcia korzystania z opieki jest w wieku od 20 tygodnia życia do lat 3 oraz zamieszkuje na terenie województwa dolnośląskiego, w Gminie …………………………………………………………………………
§4
Oświadczenia i zobowiązania Uczestnika
1. Uczestnik oświadcza, iż: 
1) Wszystkie dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym przedłożonym w toku postępowania rekrutacyjnego a także we wszystkich złożonych oświadczeniach/zaświadczeniach są zgodne z prawdą i aktualne na dzień podpisania umowy. Uczestnik zobowiązuje się do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Realizatora zadania po stronie Partnera o każdej ich zmianie oraz do okazania kopii aktualnych dokumentów w tym zakresie.

2) Zna i spełnia wszystkie kryteria uczestnictwa uprawniające do udziału w Projekcie, 
o których mowa w Regulaminie.

3) Jest świadomy odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 
4) Został poinformowany, że Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020. 
2. Uczestnik zobowiązuje się do współpracy, ze żłobkiem, w tym do:

1) Przestrzegania statutu żłobka, oraz innych dokumentów regulujących organizację pracy żłobka.
2) Przestrzegania zapisów Regulaminu, z którym zapoznał się na etapie rekrutacji do Projektu, oświadczając, że rozumie i akceptuje jego zapisy.

3) Terminowego i regularnego wnoszenia opłat o których mowa w § 6 ust 1 pkt 1 i/lub 2.

4) Przyprowadzania dziecka do żłobka w ustalonych godzinach i odebrania go po zakończeniu zajęć lub pisemnego upoważnienia do tego osoby trzeciej – pełnoletniej.

5) Przyprowadzenia do żłobka dziecka zdrowego i zdolnego do uczestnictwa w zajęciach.
6) Informowania żłobka o każdej zmianie adresu zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowiązku nieodebraną korespondencję wysłaną listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres podany przez Uczestnika w niniejszej Umowie, uznaje się za doręczoną.
7) Dołożenia wszelkich starań mających na celu podjęcie zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.
3. Obowiązki Uczestnika w związku z realizacją działań związanych z monitoringiem i ewaluacją 
w ramach Projektu :

1) Uczestnik jest zobowiązany do informowania Gminy prowadzącej żłobek w ramach projektu / Realizatora zadania po stronie Partnera lub Lidera Partnerstwa o zmianach w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych lub kontaktowych w trakcie swojego udziału w Projekcie, niezwłocznie po ich zaistnieniu. Jednocześnie Uczestnik przyjmuje do wiadomości, że Realizator zadania po stronie Partnera będzie cyklicznie weryfikował status Uczestnika na rynku pracy.

2) Częstotliwość weryfikacji statusu uczestnika na rynku pracy będzie się odbywała co kwartał, począwszy od  IX 2018, tj.: we wrześniu 2018, w grudniu 2018, w marcu 2019, 
w czerwcu 2019, we wrześniu 2019.
a) Źródłami pozyskania oraz weryfikacji danych do pomiaru wskaźnika  będą:

b) Formularz zgłoszeniowy  (w celu weryfikacji statusu kandydata w momencie rekrutacji do projektu);

c) Oświadczenie o podjęciu aktywności zawodowej;

d) Kopia umowy o pracę/zaświadczenia pracodawcy o zatrudnieniu;

e) Wydruk z CEIDG (w przypadku osób podejmujących jednoosobową działalność gospodarczą);

f) Zaświadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzędzie Pracy – dotyczy osób biernych zawodowo.

3) Osoby, które złożą Oświadczenia wymienione w  §4 ust. 3 pkt 3 ppkt b-e w trakcie uczestnictwa w projekcie (korzystania z miejsca w żłobku w ramach Projektu) zostaną ponownie poddane weryfikacji w momencie zakończenia udziału 
w Projekcie i tylko w przypadku kontynuacji zatrudnienia zostaną wykazane we wskaźniku.
4) Wszyscy uczestnicy Projektu są zobowiązani do dostarczenia do 4 tygodni od zakończenia swojego udziału w Projekcie  dokumentu potwierdzającego swój status na rynku pracy na podstawie jednego z dokumentów wymienionego w §4 ust 3 pkt 3 ppkt b-e.
5) Wszystkie osoby biorące udział w Projekcie podlegają procedurom monitoringu i oceny efektywności działań Projektu. Uczestnicy są zobowiązani do rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów służących monitoringowi i ewaluacji projektu.
6) Uczestnicy mają obowiązek informowania osób odpowiedzialnych za realizację Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić ich udział w Projekcie.
§5
Zobowiązania żłobka
1. Żłobek zobowiązuje się zapewnić zakres opieki nad dzieckiem określony 
we Wniosku oraz Regulaminie, a także zgodny z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235  z późn. zm.)  tj.:
1) Świadczenie usług opiekuńczych;
2) Organizację zajęć edukacyjnych, mających na celu rozwój dzieci na wczesnym etapie edukacji oraz wyrównanie zdiagnozowanych przez opiekuna deficytów;

3) Prowadzenie zajęć …………………………………….. muzyczno–ruchowych, plastycznych, tanecznych, codziennych, edukacyjnych właściwych do wieku dziecka 
4) Zapewnienie wyżywienia;

5) Opiekę  nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie w dni powszednie od poniedziałku do piątku.
§6
Opłaty
1.      Uczestnicy są zobowiązani do pokrywania wskazanych poniżej opłat za pobyt i/lub wyżywienie zapewniane w trakcie trwania opieki żłobkowej, zgodnie ze stawkami określonymi przez Gminę prowadzącą żłobek tj.
1) Opłata za pobyt dziecka w żłobku wynosi  ……………….   zł dziennie (słownie ………………….)
2) Opłata za wyżywienie dziecka w żłobku wynosi  ……………….   zł dziennie (słownie: …………………………………..)
2. Uczestnicy projektu są zobowiązani, do dokonywania opłat do  ………………… dnia każdego miesiąca korzystania z opieki na rachunek bankowy wskazany przez żłobek (za dzień dokonania wpłaty uznaje się dzień zaksięgowania środków pieniężnych na rachunku bankowym żłobka).
3. W przypadku zwłoki w dokonaniu płatności określonych w §6 ust 1 pkt 1 i/lub 2 żłobek może naliczyć odsetki  umowne maksymalne, przewidziane w art. 359 § 1-2 Kodeksu cywilnego.
4. Zasady odliczania i potrącania odpłatności ustala zarządzeniem Dyrektor/Kierownik żłobka.
§7
Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwiązanie Umowy
4. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikających z przyczyn, które nie były znane Uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału 
w projekcie. 
4. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Rezygnacja z udziału w Projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej możliwości objęcia dziecka Uczestnika opieką w żłobku, tym samym dziecko zostaje skreślone z listy dzieci przyjętych do żłobka.
4. Okres wypowiedzenia Umowy  w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie wynosi …………………………….
4. Żłobek zachowuje prawo do pełnego wynagrodzenia za opiekę/wyżywienie 
w miesiącu objętym okresem wypowiedzenia Umowy z  przyczyn nie leżących po stronie żłobka.
4.  Żłobek może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku:
1) Rozwiązania Umowy o dofinansowanie przez IOK;
2) Rażącego naruszenia przez Uczestnika postanowień niniejszej umowy lub działania na szkodę żłobka w tym nieprzestrzegania statutu żłobka, oraz innych dokumentów regulujących organizację pracy żłobka;
3) Niestosowania się do Regulaminu;
4) Nieuiszczenia opłaty za świadczone usługi za co najmniej miesiąc, pomimo wezwania Uczestnika do zapłaty i upływu wyznaczonego w nim terminu;
5) Gdy zachowanie dziecka powierzonego opiece będzie uniemożliwiać pracę opiekunom lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci;
6) Zatajenia przez Uczestnika informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemożliwiającym prawidłowy proces wychowawczo - dydaktyczny;
7) Nieobecności dziecka przez ponad dwa tygodnie i nie zgłoszenie placówce przyczyn nieobecności;
8) Decyzji dyrektora/kierownika żłobka podjętej z powodu przyczyn określonych w statucie i/lub regulaminie żłobka;
9) Korzystania z usług żłobka w sposób sporadyczny, nieregularny i w ocenie dyrektora/kierownika żłobka, świadczący o braku motywacji Uczestnika do powrotu na rynek pracy.
§8
Rozstrzyganie sporów
1.  Strony zobowiązują się  dążyć do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją umowy.
2. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w §8 ust 1 Strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby żłobka.
3. Strony wyłączają możliwość umownego przeniesienia praw i obowiązków Uczestnika wynikających z niniejszej Umowy na osobę trzecią.

4.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
Postanowienia końcowe
1. Umowa została sporządzona w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach, po 1-nej dla każdej ze stron.
2.  Lider Partnerstwa zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień, wynikających ze zmian w zakresie wytycznych 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, zmian we Wniosku o dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie 
o dofinansowanie projektu oraz w Umowie Partnerskiej, zawartej pomiędzy Liderem Partnerstwa a Gminami – Partnerami.
3.  W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności Kodeksu Cywilnego, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
4. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 

5. Umowa wchodzi w życie w dniu jej zawarcia.
6. Dla realizacji celów wynikających z niniejszej umowy Strony ustalają następujące adresy korespondencyjne:
	Imię i nazwisko
	

	Ulica / Nr domu/nr lokalu
	

	Miejscowość / Kod pocztowy
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej 
	


1) Dane adresowe Uczestnika:
2) Dane adresowe Realizatora zadania po stronie Partnera:
	Realizator zadania po stronie Partnera
	

	Ulica / Nr domu/nr lokalu
	

	Miejscowość / Kod pocztowy
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej 
	


………………………………………..  …………………………………………………………………………………………                                                                          Podpis Uczestnika projektu                                     Podpis osoby reprezentującej Żłobek/Gminę

   


  ul. Trzebnicka 42, 50-230 Wrocław
                                                 tel.  71/770-42-20, fax. 71/770-42-30

                                                 dops@dops.wroc.pl

                                                 www.dops.wroc.pl
  

